                             Załącznik nr 6 do:

                             Uchwały Nr XV/122/04

                             Rady Gminy Panki

                             z dnia 3 listopada 2004 roku
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD ZA OSIĄGNIĘCIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE 
1. Wysokość specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli wynosi 1 % planowanych   rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Panki.

2. Ustala się następujący podział funduszu:

a/   środki do dyspozycji dyrektorów szkół  w wysokości 80 % - z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,

b/  środki do dyspozycji organu prowadzącego w wysokości 20 % - z przeznaczeniem na  nagrody Wójta 

    Gminy,

c/  środki wymienione w pkt. 2  ppkt. a i b, za pełną zgodą dyrektorów i Wójta Gminy  mogą ulec      

       przesunięciu zarówno między szkołami, jak również między  dyrektorami i Wójtem Gminy.

3. Tryb i zasady zgłaszania kandydatów do nagrody:

a) prawo wystąpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody  dla nauczycieli   przysługuje:

· dyrektorowi,

· radzie pedagogicznej,

· Wójtowi Gminy.

b) w przypadku nagrody dla dyrektora, prawo wystąpienia z wnioskiem przysługuje:

· Wójtowi Gminy,

· radzie pedagogicznej,

· inspektoratowi ds. obsługi oświaty urzędu gminy.

c) wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierać:

· dane osobowe kandydata (imię i nazwisko, data urodzenia, wykształcenie, kwalifikacje, zajmowane stanowisko, nazwa szkoły w której jest zatrudniony, staż pracy w szkole ),

· uzasadnienie, w którym należy umieścić informacje o dorobku i szczególnych osiągnięciach 

       w pracy pedagogicznej w okresie od uzyskania ostatniej nagrody,

· podpisy wnioskodawcy,

· wymagane opinie.

d) wnioski  o przyznanie nagrody dyrektora powinny być zaopiniowane przez radę pedagogiczną 

       i zakładową organizację związkową,

e) wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy powinien być zaopiniowany przez zakładową  organizację związkową  a w przypadku nagrody dla dyrektora również przez inspektorat ds. obsługi oświaty urzędu gminy,

f) osoby typowane do nagród powinny posiadać co najmniej dobrą ocenę pracy lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego oraz winny przepracować w danej szkole co najmniej 1 rok.

g)  wniosek o przyznanie nagrody:

· dyrektora – powinien zostać złożony do sekretariatu szkoły  co najmniej  14 dni przed planowanym wręczeniem nagród,

· Wójta Gminy – powinien być złożony w sekretariacie urzędu gminy na co najmniej 14 dni przed planowanym wręczeniem nagród,

4. wniosek nie spełniający wymogów regulaminu określonych w pkt.3 pozostaje bez rozpatrzenia.

5. Zasady przyznawania nauczycielom nagród ze specjalnego funduszu nagród:

a) wysokości i ilości nagród dyrektora decyduje dyrektor z zastrzeżeniem ppkt.c,

b) wysokości i ilości nagród Wójta Gminy decyduje Wójt,

c) dyrektorzy uzgadniają wysokość nagrody dyrektora, tak aby nagroda dyrektora nie była wyższa niż nagroda Wójta Gminy, możliwe to jest tylko w przypadku gdy Wójt wyrazi zgodę aby nagroda dyrektora była w wysokości proponowanej przez dyrektora.

6. Osiągnięcia stanowiące podstawę wniosku o nagrodę:

a) wyróżnianie się w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) uzyskiwanie wysokich wyników dydaktycznych (praca z uczniem zdolnym, w szczególności z laureatami konkursów i olimpiad przedmiotowych, konkursów artystycznych itp.)

c) przygotowanie uczniów do olimpiad, konkursów, turniejów, spartakiad, zawodów, przeglądów itp.,

d) poświęcanie uczniom wolnego czasu,

e) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, które stwarzają możliwość poszerzenia zainteresowań i rozwoju uzdolnień uczniów,

f) pozyskiwanie przez swoje działania i kontakty sponsorów świadczących pomoc na rzecz szkoły,

g) intensywną i owocną współpracę z rodzicami,

h) takt, sprawiedliwość, konsekwencje w wymaganiach,

i) budzenie sympatii i uznania wśród młodzieży,

j) przygotowanie imprez na rzecz szkoły i środowiska, aktywne w nich uczestnictwo, 

k) dbanie o swój warsztat pracy,

l) zapobieganie konfliktom pomiędzy uczniami, jeżeli wystąpią umiejętne ich rozwiązywanie,

m) organizowanie współpracy szkoły z placówkami kulturalnymi, naukowymi z zakładami pracy,

n) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie wśród młodzieży patologii      

       społecznych,

o) praca z uczniami posiadającymi szczególne potrzeby edukacyjne:

· mającymi trudności w nauce,

· sprawiającymi problemy wychowawcze, pochodzącymi z rodzin patologicznych,

p) opracowywanie i realizację innowacyjnych programów nauczania i wychowania,

q) wprowadzanie twórczych i aktywizujących metod nauczania i oceniania,

r) dodatkowo dyrektor szkoły za:

· wyróżniające kierowanie szkołą, 

· osiąganie bardzo dobrych wyników w zarządzaniu szkołą,

· prowadzenie na bardzo wysokim poziomie swojej szkoły i osiąganie wybitnych wyników w dydaktyce i wychowaniu,

· stosowanie partnerskiego stylu zarządzania, wprowadzania nowatorskich zmian organizacyjnych służących  poprawie funkcjonowania szkoły,

· pozyskiwanie środków finansowych i pomocy materialnej spoza budżetu gminy.

7. Nagrody wręczane są:

· z okazji Dnia Edukacji Narodowej, lub z okazji innych ważnych wydarzeń z życia szkoły i gminy.

8. Nagrodzony oprócz nagrody pieniężnej otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się w aktach osobowych.

