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REGULAMIN OKREŚLAJĄCY DODATEK ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

1. Wynagrodzenie za jedną  godzinę ponadwymiarową  i godzinę doraźnego zastępstwa

dla nauczyciela ustala się dzieląc odpowiednią stawkę wynagrodzenia zasadniczego

(łącznie z dodatkami za trudne i uciążliwe warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin będącą wynikiem pomnożenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, lub ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których  przypadają  dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku   tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się  obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¼ , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy

tydzień pracy), za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień wolny od pracy. 

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być  

       większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym jednostki.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich 

zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z:

· zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

· wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

· chorobę dziecka nauczanego indywidualnie trwającą nie dłużej niż tydzień traktuje się jako godziny odbyte.

4. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnych zastępstw ustala się tak jak za jedną godzinę ponadwymiarową.

5.     Wynagrodzenie wypłaca się z dołu, czyli po przeprowadzeniu zajęć.
