                                       Załącznik nr 3 do:

                                      Uchwały Nr XV/122/04

                                      Rady Gminy Panki

                                      z dnia 3 listopada 2004 roku
REGULAMIN OKREŚLAJĄCY DODATEK FUNKCYJNY 
1.  Ustala się dodatek dla stanowisk kierowniczych, zgodnie z poniższą tabelą:

	L.P.
	Stanowisko
	Wysokość dodatku

	
	
	od
	do

	1
	dyrektor  przedszkola czynnego ponad 5 godzin
	200
	400

	2
	dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów
	300
	500


	3
	dyrektor szkoły liczącej 9 do 16 oddziałów
	400
	600

	4
	dyrektor szkoły liczącej 17 i więcej oddziałów
	500
	700


2.   Dodatki funkcyjne przysługują nauczycielowi z tytułu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stażu, w wysokości 40 zł za każdego nauczyciela stażystę   

powierzonego opiece,

b) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole lub grupy w przedszkolu w wysokości:

        - do 15 (uczniów lub wychowanków w klasie lub grupie)         - 35 zł

        - od16 do 20                                                                                - 40 zł

        - od 21 do 25                                                                               - 50 zł

        - od 26 do 30                                                                               - 60 zł

        - powyżej 31                                                                                - 70 zł

3.    Wysokość dodatków funkcyjnych w granicach stawek określonych dla dyrektorów ustala

       Wójt Gminy uwzględniając między innymi:

· wielkość placówki, jej warunki organizacyjne,

· złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej,

· wyniki pracy szkoły (przedszkola),

· ilość dzieci czy młodzieży,

· liczba oddziałów,

· liczbę zatrudnionych pracowników.

4.     Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego 

        po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub podjęcia 

        zadań za które przysługuje dodatek, jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 

  - od  tego dnia. Jeżeli stanowisko lub funkcję powierzono na okres niekończący się 

  pełnym miesiącem dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej do czasu pełnienia

        obowiązków w miesiącu w którym kończy się pełnienie tych obowiązków.

5. Dodatek przysługuje również osobie, której powierzono odpowiednie obowiązki 
w zastępstwie innej osoby uprawnionej do otrzymywania dodatku funkcyjnego, jeżeli jej

nieobecność przekracza jeden miesiąc. Dodatek funkcyjny nauczycielowi zastępującemu

przysługuje zgodnie z zasadami pkt. 4.

5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w  okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje 

wynagrodzenie zasadnicze.

6. Dodatek funkcyjny wypłaca się z dołu w terminie wypłaty wynagrodzenia.

