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KIM JESTESMY?

Centrum Rozwoju Edukacji z Krakowa to firma szkoleniowa specjalizujaca sie
w prowadzeniu warsztatow dla uczniow na wszystkich etapach edukacji — od

pierwsze]j klasy szkoty podstawowej, do klas ponadgimnazjalnych, szkolen dla
nauczycieli i prelekcji dla rodzicow.

Cechuje nas indywidualne podejscie do Klienta. Nasza misja jest niesienie
szybkiej i skutecznej pomocy uczniom, ich rodzicom i wychowawcom szkolnym.

Zatrudniamy wysokiej klasy specjalistow z dziedziny psychologii z doSwiad-
czeniem zdobytym w placéwkach oSwiatowych i poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.
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Cyberprzemoc — nowe zagrozenia i metody
pomocy ofiarom
ZALECENIA MINISTERIALNE NA NOWY ROK SZKOLNY

Celem szkolenia jest zaznajomienie nauczycieli z najnowszymi zagrozeniami
jakie niesie za sobg korzystanie przez mtodziez z Internetu i portali spotecz-
nosciowych. Uczymy jak skutecznie poméc ofiarom cyberprzemocy.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Omoéwienie najnowszych zagrozen zwigzanych z Internetem i portalami
spotecznosciowymi.

2. Jak rozmawiac z dzieckiem dotknietym zachowaniami przemocowymi
w sieci?

3. Jakie dziatania nalezy podj3a¢, aby zminimalizowac zjawisko cyberprze-
mocy w zespole klasowym?

4. Ofiara cyberprzemocy - skuteczna i szybka pomoc dziecku dotknietemu
przemoca w sieci.

CZAS FORMA ILOSC
TRWANIA PROWADZENIA ODBIORCOW
2h/4h 700/1400 zt wyktadowa cate grono
lekcyjne (brutto) lub warsztatowa pedagogiczne

Centrum Rozwoju Edukacji z Krakowa
ul. Mazowiecka 46/35 | 31-580 Krakow cre@interia.pl



Internet, gry komputerowe, telefon komarkowy
— uzaleznienia XXI wieku

Celem szkolenia jest zwrdcenie uwagi nauczycieli na uzaleznienia, ktére do-
minujg wsréd mtodziezy w obecnych czasach oraz wyttumaczenie im, ze me-
chanizm wpadniecia w natég oraz trudnosc z jego wyjscia, jest taka sama, jak
w przypadku substancji psychoaktywnych.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Uzywki XXI wieku — mechanizm stopniowego uzaleznienia od telefonu

komérkowego, gier komputerowych i Internetu.

Uczen uzalezniony od nowych mediéw — objawy Swiadczace o problemie.

3. Jak skutecznie reagowac, aby wdrozy¢ najodpowiedniejsze dziatania po-
mocowe uczniowi uzaleznionemu?

4. Metody na pokazanie uczniom jak wykorzystac Internet i nowoczesne
technologie w celach edukacyjnych.

N

CZAS FORMA ILOSC .
TRWANIA PROWADZENIA ODBIORCOW
2h/4h 700/1400 zt wyktadowa cate grono
lekcyjne (brutto) lub warsztatowa pedagogiczne

Centrum Rozwoju Edukacji z Krakowa
ul. Mazowiecka 46/35 | 31-580 Krakow cre@interia.pl



Dopalacze, alkohol, papierosy — odwieczny pro-
blem — nowe rozwigzania w zakresie profilaktyki

Celem szkolenia jest ukazanie nauczycielom dziatan, ktore skutecznie op4z-
nig inicjacje mtodego cztowieka z uzywkami. Nauczymy réwniez jak reago-
wac w sytuadji, gdy uczen siegnie po uzywki.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Charakterystyka najpopularniejszych uzywek wsréd mtodziezy szkolnej.

2. Objawy Swiadczgce o obecnosci substancji psychoaktywnych w organi-
zmie mtodego cztowieka.

3. Jakie skutki niesie korzystanie z uzywek przez mtodziez?

4. Przyktady skutecznych dziatan profilaktycznych.

5. Rodzice - istotne ogniowo w planowaniu dziatan profilaktycznych na te-
renie szkoty.

CZAS FORMA ILOSC
TRWANIA PROWADZENIA ODBIORCOW
2h/4h 700/1400 zt wyktadowa cate grono
lekcyjne (brutto) lub warsztatowa pedagogiczne

Centrum Rozwoju Edukacji z Krakowa
ul. Mazowiecka 46/35 | 31-580 Krakow cre@interia.pl



Agresja i przemoc rowiesnicza mtodziezy
szkolnej — antidotum

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli na pojawiajgce sie zacho-
wania agresywne oraz konflikty miedzy uczniami, a takze nauka skutecznych
sposobow reakcji i wygaszenia tych sytuacji.

PROGRAM SZKOLENIA:

Etapy powstawania agresji miedzy rowiesnikami.

Jak postepowac aby nie dochodzito do przemocy réwiesniczej?
Negocjacje z uczniem agresywnym - jak skutecznie prowadzi¢ rozmowe?
Prawidtowe zachowanie nauczyciela, ktory zaobserwowat zachowania
przemocowe ucznidw.

5. .Czarna owca” — uczen rozbijajgcy dyscypline w klasie.

HUuNE

CZAS FORMA ILOSC
TRWANIA PROWADZENIA ODBIORCOW
2h/4h 700/1400 zt wyktadowa cate grono

lekcyjne (brutto) lub warsztatowa pedagogiczne

Centrum Rozwoju Edukacji z Krakowa
ul. Mazowiecka 46/35 | 31-580 Krakow cre@interia.pl



Uczen agresywny wobec nauczyciela — metody
na skuteczne postepowanie

Celem szkolenia jest wyposazenie nauczycieli w metody na skuteczne po-
stepowania wobec ucznia agresywnego. Uczymy, jak nie dac sie sprowoko-
wac¢ mtodemu cztowiekowi.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Przyczyny zachowan agresywnych uczniow w kierunku nauczycieli.
2. Jak nie pozwolic sie sprowokowac uczniowi?

3. Rola autorytetu nauczyciela.

4. Skuteczne postepowanie wobec agresywnego ucznia.

CZAS FORMA ILOSC
TRWANIA PROWADZENIA ODBIORCOW
2h/4h 700/1400 zt wyktadowa cate grono
lekcyjne (brutto) lub warsztatowa pedagogiczne

Centrum Rozwoju Edukacji z Krakowa
ul. Mazowiecka 46/35 | 31-580 Krakow cre@interia.pl



Techniki skutecznego nauczania - jak uczy¢
nowoczesnie i efektywnie?
Celem szkolenia jest zapoznanie nauczycieli ze sposobami na prowadzenie

nowoczesnych i ciekawych lekcji, pozwalajacych uczniom na tatwe przyswo-
jenie nowego materiatu.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Techniki pozwalajace na przygotowanie umystu do nauki.
2. Techniki wspomagajace procesy pamieciowe.

3. Jak uczy¢, aby spowodowac u ucznia kreatywne myslenie.
4. Istota aktywnych powtérek przerobionego materiatu.

CZAS FORMA ILOSC

TRWANIA PROWADZENIA ODBIORCOW

2h/4h 700/1400 zt wyktadowa cate grono
lekcyjne (brutto) lub warsztatowa pedagogiczne

Centrum Rozwoju Edukacji z Krakowa
ul. Mazowiecka 46/35 | 31-580 Krakow cre@interia.pl



Relacje na linii nauczyciel-uczen. Jak budowac
prawidtowe stosunki?

Celem szkolenia jest uSwiadomienie nauczycielom, ze relacje miedzy ro-
wiesnikami w zespole klasowym oraz relacje wychowawcy klasy ze swoimi
podopiecznymi zalezg od nich samych.

Ukazujemy nauczycielom jak postepowac, aby petni¢ w klasie funkcje lidera,
ktory jest przyktadem do nasladowania dla ucznidw.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Jak wykorzystac indywidualne cechy i zasoby nauczyciela w budowaniu
prawidtowe]j relacji z uczniem?

2. Komunikacja — podstawowe narzedzie do tworzenia skutecznych wiezi

z uczniem.

Jak méwi¢, aby uczniowie stuchali? Jak stuchad, aby uczniowie mowili?

Techniki skutecznego wptywu nauczyciela na wychowankow.

sl

CZAS FORMA ILOSC .
TRWANIA PROWADZENIA ODBIORCOW
2h/4h 700/1400 zt wyktadowa cate grono
lekcyjne (brutto) lub warsztatowa pedagogiczne

Centrum Rozwoju Edukacji z Krakowa
ul. Mazowiecka 46/35 | 31-580 Krakow cre@interia.pl
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Dojrzewanie nastolatka - trudny czas dla
ucznia, rodzica i nauczyciela

Celem szkolenia jest zaznajomienie nauczycieli z emocjami i zmianami, jakie
towarzysza nastolatkom w okresie dojrzewania oraz wyposazenie kadry pe-
dagogicznej w narzedzia do skutecznej komunikacji i efektywnego rozwigzy-
wania probleméw u mtodych ludzi.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Okres dojrzewania — zmiany na poziomie spotecznym i rozwojowo-fizjo-
logicznym.

2. Techniki na skuteczng komunikacje interpersonalng z nastolatkiem.

3. Metody na efektywne rozwigzywanie problemoéw i wsparcie ucznia.

4. Triada rodzic-uczen-nauczyciel. Komunikacja szkoty z rodzicami nastolatka.

CZAS FORMA ILOSC .
TRWANIA PROWADZENIA ODBIORCOW
2h/4h 700/1400 zt wyktadowa cate grono
lekcyjne (brutto) lub warsztatowa pedagogiczne

Centrum Rozwoju Edukacji z Krakowa
ul. Mazowiecka 46/35 | 31-580 Krakow cre@interia.pl
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Depresja, samobajstwa, autoagresja — jak sku-

tecznie pomac dziecku niepotrafigcemu poradzié

sobie z problemami?

Celem szkolenia jest wyposazenie nauczycieli w umiejetnosci, ktére pomo-
g3 im na szybkie zidentyfikowanie ucznia z problemami natury psychicznej
oraz skuteczna i maksymalnie szybk3 reakcje niosgca pomoc dziecku.

PROGRAM SZKOLENIA:

1.
2.

Czym jest depresja?
Objawy Swiadczace o ciggtym i nieustajgcym psychicznym cierpieniu
mtodego cztowieka.

3. Skutecznai szybka reakcja — etapy pomocy.
4,

Dziatania profilaktyczne, skuteczne w zapobieganiu zachowaniom auto-
agresywnym.

. Wspotpraca z rodzicem dziecka dotknietego problemem depres;ji.

CZAS FORMA ILOSC
TRWANIA PROWADZENIA ODBIORCOW
2h/4h/6h 700/1400/2100 zt wyktadowa cate grono

lekcyjne (brutto) lub warsztatowa pedagogiczne

Centrum Rozwoju Edukacji z Krakowa
ul. Mazowiecka 46/35 | 31-580 Krakow cre@interia.pl
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Trudny rodzic - jak wspotpracowac skutecznie
1 efektywnie?

Celem szkolenia jest wyposazenie nauczycieli w narzedzia i umiejetnosci,
ktore pomoga im w skutecznej komunikacji z trudnym rodzicem. Uczymy jak
rozmawiac konstruktywnie i pokonywac bariery komunikacyjne.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Rodzic roszczeniowy — objawy Swiadczace o potencjalnie trudnej

wspotpracy.

Metody na skuteczne dotarcie do trudnego rodzica.

3. Sposoby na efektywna komunikacje i osigganie zamierzonych celéw
nauczyciela.

4. AsertywnoS¢ wobec rodzica dziecka —jak nie dac sie zdominowac
przez rodzica.

N

CZAS FORMA ILOSC .
TRWANIA PROWADZENIA ODBIORCOW
2h/4h/6h 700/1400/2100 zt wyktadowa cate grono

lekcyjne (brutto) lub warsztatowa pedagogiczne

Centrum Rozwoju Edukacji z Krakowa
ul. Mazowiecka 46/35 | 31-580 Krakow cre@interia.pl
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Stres w pracy nauczyciela - higiena pracy

Zawadd nauczyciela niesie ze sobg ogrom wyzwan. Podczas lekcji, przerwy
i wycieczki, nauczyciele przejmujg petng odpowiedzialnos¢ za los swoich
podopiecznych. Mtodziez szkolna z roku na rok jest coraz trudniejsza.

Celem szkolenia jest nauczenie kadry pedagogicznej, jak w skuteczny spo-
s6b radzic¢ sobie ze stresem i napieciem emocjonalnym, aby praca wcigz
dawata radosc i satysfakcje.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Techniki radzenia sobie ze stresem i napieciem emocjonalnym.

2. Narzedzia do skutecznej komunikacji z uczniem i rodzicem.

3. Relaks po pracy - dziatania, ktére w sposob efektywny pozwola
na regeneracje sit psychicznych.

4. Jak reagowac w trudnych sytuacjach — techniki kontroli emocji
i jasnego myslenia.

CZAS FORMA ILOSC
TRWANIA PROWADZENIA ODBIORCOW
2h/4h/6h 700/1400/2100 zt wyktadowa cate grono

lekcyjne (brutto) lub warsztatowa pedagogiczne

Centrum Rozwoju Edukacji z Krakowa
ul. Mazowiecka 46/35 | 31-580 Krakow cre@interia.pl
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