S T A T U T

Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Pankach

§  1

1.Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pankach zwany dalej „ośrodkiem” jest wyodrębnioną 

   jednostką przy pomocy której Gmina wykonuje zadania w zakresie pomocy społecznej

2.Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej działa na podstawie:

        1/ Uchwały Nr 38/XV/90 z dnia 28 marca 1990 roku Gminnej Rady  Narodowej w Pankach

         w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy w Pankach,

        2/ niniejszego statutu,

        3/ innych przepisów dotyczących funkcjonowania jednostek pomocy społecznej  oraz

        jednostek budżetowych. 

 3.Dochody i wydatki ośrodka są objęte budżetem gminy

§  2

Obszar działania ośrodka obejmuje teren gminy , a jego siedzibą jest Urząd Gminy

§  3

1.Ośrodek jako oddzielna jednostka budżetowa z dniem 1 stycznia 1999 roku prowadzi samodzielnie gospodarkę finansową na zasadach określonych w prawie budżetowym.

2.Ośrodek dysponuje samodzielnym rachunkiem bankowym. 

3.Ośrodek prowadzi rachunkowość zgodnie z typowym planie kont obowiązujących w jednostkach budżetowych, oraz sporządza na jej podstawie sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o sprawozdawczości budżetowej.

4.Kontrole prawidłowości rozliczeń Ośrodka z budżetem przeprowadza Skarbnik Gminy.

§  4
Zadania pomocy społecznej w gminie obejmują :

1/analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej ,

2/tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej,

3/przyznawanie i wypłacanie świadczeń przewidzianych ustawą z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 64 poz. 593 ) z późniejszymi zmianami,

4/pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin,

5/wykonywanie zadań własnych pomocy społecznej i zadań administracji rządowej zleconych gminie,

6/współdziałanie i wspieranie na terenie gminy działalności organizacji społecznych, kościoła katolickiego i innych związków wyznaniowych , fundacji, stowarzyszeń , pracodawców , oraz osób fizycznych i prawnych w celu realizacji zadań pomocy społecznych.

§  5

Do zadań Ośrodka Pomocy Społecznej należy:

  1/ dokonywanie analiz socjalnych stanu pomocy i oceny jej efektów w gminie,

  2/ programowanie kierunków polityki socjalnej w gminie,

  3/ inspirowanie działań profilaktycznych i promocyjnych służb socjalnych na terenie gminy,                                                                                                                           

  4/projektowanie budżetu pod potrzeby pomocy społecznej w gminie,

  5/ zapewnienie warunków realizacji zadań i zapewnienie środków na wynagrodzenie  

  pracowników,

  6/ kierowanie wniosków o ustalanie niezdolności do pracy , niepełnosprawności i stopnia 

  niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami,

  7/ współpraca z sołtysami i samorządem mieszkańców w sprawach rozpoznania i organizacji  

  zaspakajania potrzeb, 

  8/ współdziałanie z placówkami służby zdrowia w sprawach dotyczących organizacji  

  zaspakajania potrzeb,

  9/ współdziałanie z placówkami służby zdrowia w sprawach dotyczących organizacji opieki 

  społecznej.

§  6

1.Obowiązek wykonywania zadań pomocy społecznej spoczywa na gminie oraz administracji rządowej w zakresie ustalonym ustawami.

2.Do zadań własnych  gminy o charakterze obowiązkowym w zakresie pomocy społecznej  należy :

  1/ opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka, 

  2/ sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej, 

  3/ udzielanie schronienia , zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

  pozbawionym,

  4/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, 

  5/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

  6/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

  7/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

  8/ przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego,

  9/ opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z 

  zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania opieki nad długotrwale lub ciężko   

  chorym członkiem rodziny  oraz wspólnie zamieszkującymi  rodzicami lub rodzeństwem,

  10/ praca socjalna,

  11/ organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

 12/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

  13/ tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad  dzieckiem i rodziną

  14/ dożywianie dzieci,

  15/ sprawienie pogrzebu , w tym osobom bezdomnym,

  16/ kierowanie do domów pomocy społecznej i ponoszenia odpłatności za pobyt 

  mieszkańca gminy w tej placówce,

  17/sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej wojewodzie , również w   

  wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

  18/ naliczanie i wypłacanie zasiłków rodzinnych oraz dodatków do zasiłków rodzinnych z  

  tytułu:

a/ urodzenia dziecka,

b/ opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

c/ samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłków dla bezrobotnych na wskutek upływu ustawowego okresu jego pobierania,

d/ samotnego wychowywania dziecka,

e/ kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego,

f/ rozpoczęcia roku szkolnego,

g/ podjęcia  przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania, 

            19/ naliczanie i wypłacanie świadczeń opiekuńczych  w formie:

a/ zasiłku pielęgnacyjnego,

b/ świadczenia pielęgnacyjnego z tytułu rezygnacji z zatrudnienia w związku z koniecznością opieki nad chorym dzieckiem,

  20/ naliczanie i wypłacanie dodatków mieszkaniowych,

  21/ utrzymanie ośrodka pomocy społecznej i zapewnienie środków na wynagrodzenie  

  pracowników.

      2.Do zadań własnych gminy o charakterze fakultatywnym należy :

   1/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych specjalnych,

   2/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o 

   zasięgu gminnym, 

   3/ podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych 

   potrzeb gminy.  

3.Do zadań zleconych w zakresie administracji rządowej realizowanych przez gminę należą :

   1/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych

   2/opłacanie składek na ubezpieczenia zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym     

   ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia

   3/ organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania  

   dla osób z zaburzeniami psychicznymi

   4/przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską  

   żywiołową lub ekologiczną

   5/ prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z  

  zaburzeniami psychicznymi

   6/ realizację zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej , mających na   

  celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych ,oraz rozwój specjalistycznego   

  wsparcia. 
§  7

Kierownik ośrodka pomocy społecznej  może wytaczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne. 
§  8
Ośrodek współdziała z instytucjami, organizacjami społecznymi , kościołem katolickim i innymi wyznaniami, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi, a także organizacjami pozarządowymi i związkami wyznaniowymi. 

§  9
1. Pracą ośrodka kieruje kierownik

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy                                                             3.Kierownik ośrodka pomocy społecznej zatrudnia i zwalnia pracowników ośrodka 

§  10

Kierownik ośrodka pomocy społecznej składa Radzie  Gminy roczne sprawozdanie z działalności ośrodka i przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

