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REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKÓW SOCJALNYCH WYNIKAJĄCYCH ZE STOSUNKU PRACY Z WYŁĄCZENIEM ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH Z Z. F. Ś. S TZW. DODATEK MIESZKANIOWY I DODATEK WIEJSKI.

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek mieszkaniowy niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego z zastrzeżeniem, że jest zatrudniony w szkole w wymiarze minimum ½ etatu.

2. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

· nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie ( obowiązywania umowy o pracę),

· pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

· odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowy służby wojskowej 

       w przypadku gdy jednak z nauczycielem była zawarta umowa na czas określony, dodatek wypłaca się 

        nie dłużej niż do końca okresu na który umowa została zawarta.

· korzystania z urlopu wychowawczego przysługującego według odrębnych przepisów.

3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu w którym nauczyciel złożył pisemny wniosek o jego wypłatę lub zmianę wysokości.

4. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie:

· dla jednej osoby – 20 zł,

· dla dwóch i więcej osób – 50 złotych.

5. Do członków rodziny zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie wypłacał dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski wypłaca się z dołu w formie miesięcznej.

