                        Załącznik nr 2 do:

                             Uchwały Nr  XV/122/04

                             Rady Gminy Panki

                              z dnia 3 listopada 2004 roku
REGULAMIN OKREŚLAJĄCY DODATEK MOTYWACYJNY 
1. Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczą wszystkich nauczycieli spełniających warunki określone 

       w ust. 3 regulaminu bez względu na wymiar zatrudnienia i stopień awansu zawodowego.

2. Dodatek  przyznawany jest na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy.

3. Warunki  przyznawania dodatku:

a) przepracowania ( pozostawaniu w stosunku pracy ) w szkole na terenie gminy Panki, całego poprzedniego roku szkolnego,

b) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

a w szczególności:

· uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy  

      nauczyciela dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych 

      wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo

      sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

· umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy

      z ich rodzicami.

c) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności za:

· prawidłowo zaplanowany i realizowany budżet szkoły,

· systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków dyrektora szkoły  w tym zapewnienie w miarę możliwości jak najlepszych warunków umożliwiających nauczycielom realizację zadań dydaktycznych

i opiekuńczo-wychowawczych,

· podnoszenie umiejętności zawodowych, 

· przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisów bhp, przeciwpożarowych, sanitarno-epidemiologicznych,

· rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń  służbowych,

· wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

· dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

· prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji pedagogicznej.

d) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego,

e)   zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, w szczególności:

· udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych i środowiskowych,

· udział w komisjach przedmiotowych i innych,

· opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

· praca w organizacjach społecznych.

4. Wysokość dodatku w ramach posiadanych środków dla nauczyciela ustala dyrektor 

po konsultacji z Radą Pedagogiczną, a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy Panki.

5. Wysokość dodatku motywacyjnego wynosi na jeden etat pedagogiczny 5% 

      minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stażysty posiadającego tytuł zawodowy   

      magistra z przygotowaniem pedagogicznym. Kwotę zaokrągla się do pełnego złotego.

6. Dodatek wypłacany jest z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

