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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy w Pankach
jest: Wojt Gminy Panki, ul. Tysigclecia 5, 42-140 Panki.

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem e-mail: iodo@panki.pl.
Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie procedury zwigzanej z realizacjg procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze
oraz zatrudnienia pracownika.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych sa: art. 6 ust. 1 oraz art. 9 ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO) w zwigzku z przepisami m. in. ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, dobrowolna zgoda
osoby na przetwarzanie jej danych osobowych oraz w przypadku zawarcia umowy o prace —
dodatkowo umowa o pracg tgczaca pracodawce i pracownika.

Jezeli w dokumentach zawarte s dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. A RODO), ktdra moze zosta¢ wycofana
w dowolnym czasie.

Dane osobowe sg zabezpieczone zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a ich odbiorcami moga
by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz podmioty przetwarzajace dane
w ramach §wiadczenia ustug dla administratora.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze
jednak nie diuzej niz przez 6 miesigcy z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych
osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa,
jakie moga mie¢ zwigzek z realizacjg procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze.

W zakresie, w jakim zostalo to okreslone w RODO przystuguja Pani/Pan nastepujace
uprawnienia:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usunigcia danych osobowych,

€) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

f) prawo do przenoszenia danych osobowych.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy
jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym i by _mozliwe bylo zawarcie
umowy o pracg. Podanie przez Panstwa pozostatych danych nieokreglonych Kodeksem Pracy
jest dobrowolne, 5
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(podpis Wojta)



