KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
dotyczaca dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 13 ust. 11 2 oraz art. 14 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, informuje sie, Ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Panki, ul. Tysigclecia 5, 42-140 Panki, tel.
34 3179035, e-mail: sekretariat@panki.pl

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem pod adresem e-mail: iodo@panki.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia i rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie
kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika, w szczeg6lnosci weryfikacji spetnienia warunkéw
przyznania dofinansowania, przeprowadzenia postepowania administracyjnego, wydania decyzji, wyptaty
i rozliczenia dofinansowania, realizacji obowigzkéw zwigzanych z udzieleniem pomocy de minimis, a
takze realizacji obowigzkéw ewidencyjnych, sprawozdawczych, kontrolnych, finansowych i
archiwizacyjnych.

Podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze - w zwigzku w szczego6lnosci z art. 122
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej, a takze przepisami dotyczgcymi finanséw publicznych,
rachunkowosci i archiwizacji dokumentacji.

4. Kategorie przetwarzanych danych osobowych
W zalezno$ci od roli osoby w postepowaniu Administrator moze przetwarza¢ w szczeg6lnosci:
e dane identyfikacyjne i kontaktowe wnioskodawcy, osoby reprezentujgcej pracodawce, pelnomocnika
lub wspo6lnika;
« dane dotyczace prowadzonej dziatalnosci, statusu prawnego i pomocy de minimis oraz numer
rachunku bankowego pracodawcy;
» dane mtodocianego pracownika, w tym imie i nazwisko, adres zamieszkania, date urodzenia oraz
informacje o zatrudnieniu, przygotowaniu zawodowym, doksztatcaniu teoretycznym i egzaminie;
 dane osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe, w tym dane identyfikacyjne, informacje o
zatrudnieniu i posiadanych kwalifikacjach;
e inne dane zawarte w dokumentach przedtozonych w zwigzku z prowadzonym postepowaniem, w
zakresie niezbednym do rozpatrzenia sprawy.

5. Zrédlo danych osobowych - art. 14 RODO

Jezeli Administrator nie pozyskat danych bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza, Zzréodtem tych
danych jest w szczego6lnosci pracodawca sktadajacy wniosek, dokumenty przedtozone wraz z wnioskiem
lub w toku postepowania oraz - w zakresie niezbednym do weryfikacji wniosku - wtasciwe publiczne
rejestry i ewidencje.
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6. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty i organy uprawnione do ich otrzymania na
podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci podmioty wtasciwe w zakresie finansowania,
ewidencjonowania i monitorowania pomocy publicznej, a takze podmioty Swiadczace Administratorowi
ustugi wymagajace dostepu do danych - wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji tych ustug i na
podstawie odpowiednich uméw. W zakresie realizacji wyptaty dane moga by¢ przekazywane podmiotom
uczestniczgcym w realizacji rozliczen bankowych.

7. Okres przechowywania danych

Dane osobowe zawarte w dokumentacji postepowania bedg przechowywane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia i rozliczenia postepowania, a nastepnie przez okres wynikajacy z przepiséw
kancelaryjno-archiwalnych oraz obowigzujacego Administratora jednolitego rzeczowego wykazu akt.

8. Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Na zasadach okres$lonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych i
otrzymania ich kopii, prawo zadania sprostowania danych, prawo zadania ograniczenia przetwarzania
oraz prawo zgdania usuniecia danych w przypadkach przewidzianych w art. 17 RODO, z zastrzeZeniem
przypadkoéw, w ktdrych dalsze przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku
cigzacego na Administratorze.

9. Prawo wniesienia skargi

Jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Obowiazek lub dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa oraz niezbednych do rozpatrzenia wniosku
jest konieczne do przeprowadzenia postepowania w sprawie dofinansowania. Niepodanie danych
wymaganych przepisami uniemozliwi rozpatrzenie sprawy.

Podanie danych kontaktowych niewymaganych przepisami prawa, w szczego6lnosci numeru telefonu, jest
dobrowolne i stuzy usprawnieniu kontaktu w sprawie.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposéb wytacznie
zautomatyzowany, w tym do profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Informacja dla wnioskodawcy: jezeli we wniosku lub w zatgcznikach przekazywane s dane osobowe
innych os6b, nalezy zapewni¢ tym osobom mozliwo$¢ zapoznania sie z niniejszg klauzulg informacyjna.
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